Verslag Algemene Ledenvergadering E.H.B.O.-vereniging St. Joris Amersfoort

 Maandag 13 februari 2023, aanvang 20.00 uur


Aanwezig: 32 leden, 5 bestuursleden.

Afgemeld: 12 leden

Verslag:

1. Opening 
Om 20:00 uur opende onze voorzitter, Peter Willemze-Reedijk, de jaarvergadering en heette eenieder van harte welkom.
Peter geeft aan dat op 23 januari 2023 Louis Veltman is overleden. Louis was lid van onze vereniging sinds 2010 en maakte deel uit van ons evenemententeam.
Peter geeft aan Louis te kennen als een persoon, die humor had, betrokkenheid bij de vereniging had en behulpzaam was. Kortom Peter kende hem als een fijn mens om binnen onze vereniging te hebben.
Hij vraagt de aanwezigen, voor zover zij hiertoe in staat zijn, te gaan staan en één minuut stilte in acht te nemen ter nagedachtenis aan Louis.

2. Mededelingen en ingekomen stukken
De voorzitter geeft aan dat tijdens de evaluatie van het seizoen, met de kadergroep en de Lotussen, Wout Dekker, heeft aangegeven dat hij, i.v.m. met een druk privé rooster, stopt als instructeur binnen onze vereniging. Peter omschrijft Wout, die sinds 2003 lid van onze vereniging is, als een gedreven en vakkundig kaderlid die we zeker zullen gaan missen. Gelukkig heeft Wout wel aangegeven beschikbaar te blijven voor adviezen e.d. waardoor we hem zeker niet uit het oog zullen verliezen.
Met de overhandiging van een bos bloemen en een cadeaubon dankt Peter Wout voor zijn jarenlange inzet voor de vereniging.

Wout licht zijn besluit om te stoppen zelf nog even toe, waarin hij benadrukt dat het niets met de vereniging of met de leden te maken. Hij geeft aan dat hij juist altijd met plezier les heeft gegeven en dat hij dat altijd voor onze leden heeft gedaan.

De secretaris, Ton Arbon geeft aan dat 2 twee ingekomen stukken zijn, beide van de LOTUS-kring Nijkerk.

1. Versnelde opleiding tot LOTUS-slachtoffer
In deze brief geeft LOTUS-kring Nijkerk aan dat het steeds moeilijker wordt om gediplomeerde LOTUS-slachtoffers te krijgen voor de ondersteuning van EHBO-lessen en examens.
Reden genoeg voor Lotuskring Nijkerk om bij voldoende deelname een versnelde cursus tot gediplomeerd LOTUS slachtoffer te starten. 
Als bestuur zijn wij van mening dat het, kijkend naar de toekomst, in het belang van de vereniging is om de vereniging te verjongen. Daarom willen wij jongeren binnen onze vereniging de kans te geven om deze opleiding te volgen en roepen dan ook jongeren binnen onze vereniging op, wanneer zijn interesse hebben om LOTUS-slachtoffer binnen onze vereniging te worden, zich bij een van de bestuursleden te melden.

Ton vult hierbij aan dat dit ook geldt voor diegene die bereid zijn om, net als Dorianne vorig jaar, de opleiding tot instructeur EHBO te willen volgen. Meld je bij één van de bestuursleden en we kijken samen naar de mogelijkheden.

2. Uitnodiging grote oefening
De tweede brief van LOTUS-kring Nijkerk betrof een uitnodiging om op 18 april, met ons evenemententeam aan deel te nemen aan hun jaarlijkse oefening in een bedrijf te Barneveld. Ton heeft iedereen een mail gestuurd met het verzoek om aan te geven of je daar wel of niet aan wilt deelnemen. Hij roept diegene die nog niet hebben gereageerd dit alsnog te doen. Mogelijk dat er leden zijn die geen deel uitmaken van het evenemententeam die hieraan willen deelnemen. Ook zij kunnen zich hiervoor bij Ton melden en wanneer er plaats is zal hij hier dan over informeren

3. Notulen jaarvergadering 21-03-2022
Peter stelt voor om de notulen pagina voor pagina te behandelen hetgeen door de vergadering instemmend wordt aanvaard.
Peter geeft aan dat Paolo Giuseppin het bestuur inmiddels op een aantal punten heeft aangesproken en dat hij dat per pagina ook zal benoemen.
Pagina 1
Punt 1: Opening 
In regel 3 staat 22 maart 2022 dit moet zijn 22 maart 2021
Punt 2: Mededelingen en ingekomen stukken 
In regel 10 staat dat het bestuur v.w.b. het wijzigen van het huishoudelijk reglement hier nog om terugkomt bij Paolo. 
Paolo vraagt wanneer dan???
Peter geeft aan dat dit niet netjes is gelopen en belooft hier zeker bij Paolo op terug te komen.

	Pagina 2
Geen Bijzonderheden

Pagina 3
Punt 11: Visie toekomst
Aartje Arbon vraagt hoe het staat met de werkgroepen.

Peter legt uit dat het hem zorgen baart dat er zo weinig betrokkenheid binnen het verenigingsleven is.
Hij ziet dat niet alleen bij ons maar ook bij zusterverenigingen.
Hij benadrukt dat het bestuur dit niet alleen kan en graag adviezen krijgt hoe de betrokkenheid van leden kan worden bevorderd.
Hij vraagt wie er vanuit de vergadering daarin willen meedenken 
Rick Wijntjes, Paolo Giuseppin en Aartje Arbon geven aan dat wel te willen.
Paolo geeft aan dat er snel een datum moet worden geprikt om hier mee aan de gang te gaan.

Pagina 4
Paolo vraagt hoe het staat met de sluiting van de school.
In regel 2 staat 2022-2023

John van de Last geeft aan dat de eerste schop in 2024 in de grond zou moeten gaan maar dat dit volgens ingewijden binnen de school niet gaat lukken. Verwachting is dat we tot 2026 zeker hier kunnen blijven.
John benadrukt nog dat wanneer we hier weg moeten en wanneer we dat willen gewoon mee kunnen verhuizen naar de nieuwe locatie te Vathorst.

Na het behandelen wordt het verslag door de voorzitter en secretaris ondertekend.

4. Jaarverslag secretariaat.
[bookmark: _Hlk67376535]Opleiding:

Op 22 oktober zijn we gestart met een versnelde basisopleiding.
Aan deze opleiding, welke op 6 zaterdagochtenden werd gegeven, deden 5 kandidaten mee.
Op zaterdag 3 december hebben zij allen met succes deelgenomen aan het examen waardoor de voorzitter hen op 19 december het diploma kon overhandigen.


Ledenbestand:

Het leden aantal is dit seizoen gedaald van 123 op 21 maart 2022 naar 113 leden op 13 februari 2023
Dit is als volgt onderverdeeld:
· 102 Leden die regulier deelnemen aan de herhalingslessen.
· 4 leden die als kaderdocent aan onze vereniging zijn verbonden
· 3 leden die Ereleden/lid van verdiensten zijn 
· 4 Leden die gestopt zijn met het geldig houden van hun EHBO-diploma maar wel aan de vereniging willen blijven verbonden.

21-03-2022					123 leden

Uitstroom:
Overleden 				   1 
Overgestapt naar een andere vereniging	   2
Verhuizing/school			   3
Het is genoeg zo			 	   2
Gezondheid				   2
Te weinig tijd/druk werk 		   2
Onbekend				_ 3__
	
Totale uitstroom				   15 
          		   					-------
						 	 108 leden    

Nieuwe Leden:

 	Afkomstig uit nieuwe basisopleiding                            5
						             --------
						               113 leden per 13-02-2022

5. Jaarverslag penningmeester
John geeft aan dat de Kascommissie op 16 januari 2023 de boeken en de daarbij behorende aanhangsels heeft gecontroleerd en goed gekeurd.
De kascommissie bestond, door verhindering van Olav Schmitz, uit Frank Vivié en Tineke Zunneberg (reserve lid).  
John geeft aan dat 2022, financieel, een goed jaar is geweest. Ondanks het feit dat we bij de start van het jaar nog Corona-beperkingen kennen is het de rest van het jaar druk geweest met aanvragen voor EHBO-steun tijdens evenementen. Met dank aan eenieder die hier een bijdrage aan heeft geleverd kan hij ons, met enige trots, vertellen dat we een financieel gezonde vereniging zijn en dat we als vereniging op dit moment over
€ 33980,07 aan financiële middelen beschikken. 

John geeft aan dat het steeds moeilijker wordt om voldoende vrijwilligers te vinden om aan alle aanvragen voor EHBO-steun te kunnen voldoen. Daarom heeft het bestuur om dit jaar de vrijwilligers een vrijwilligersvergoeding te geven van € 7,50 per uur tot 22:00 uur en van € 10,00 per na 22:00 uur
Hij geeft aan dat belastingtechnisch een vrijwilliger € 175,00 per maand belasting vrij mag krijgen als vrijwilligersvergoeding.
Hierdoor komt de vrijstelling van contributiebetaling wel te vervallen.
Eenieder zal medio juli 2023 een factuur ontvangen voor de contributie voor het seizoen 2023-2024

Peter voegt hieraan toe dat het gaat om een proef en dat we dit aan het einde van het jaar gaan evalueren

6. Begroting 2023
Het financieel jaarverslag heeft op de site gestaan.
De penningmeester geeft hierop nog een toelichting. 
Aartje Arbon vraagt of er een contributieverhoging plaatsvindt?

John geeft aan dat, gelet op onze financiële situatie, het bestuur geen redenen ziet om de contributie te verhogen.

7. Verslag van de Kascommissie
De kascommissie, bestaande uit Frank Vivié en Tineke Zunneberg, geeft aan op de boeken en de daarbij aan hangels van de kas/bank over het boekjaar 2022 te hebben gecontroleerd. Zij geven aan dat zij hebben geconstateerd dat de boeken en stukken in orde zijn.
De kascommissie verzoekt de vergadering om de penningmeester van de EHBO ver. St. Joris decharge, voor het gevoerde financieel beleid over het boekjaar 2022, te verlenen.    
Alle aanwezige waar hiervoor.                                                                                

De penningmeester dankt de vergadering voor het vertrouwen in hem.


8. Benoeming kascommissie 2022-2023
Dit jaar was de laatste termijn van Olav Schmitz in de kascommissie. Op dit moment is Tineke Zunneberg reserve. Zij neemt volgend jaar de plaats van Olav Schmitz in.
Hierdoor zal de kascommissie bestaan uit Frank Vivié en Tineke Zunneberg. 
Olav Schmitz wordt de nieuwe reserve.

9. Verslag hulpverlening en vrijwilligerswerk
Hans Gewald doet verslag. 









10. Verslag vertrouwenscommissie
De vertrouwenscommissie in de persoon van Gerry bouwman geeft aan dat zij het afgelopen seizoen niet zijn geraadpleegd en ook geen melding hebben ontvangen waarmee zij aan het werk moesten.

													
11. 75-jarig jubileum

Peter deelt de vergadering mede dat het bestuur zaterdag 13 mei 2023 heeft gepland voor de viering van ons 75-jarig jubileum.

Helaas heeft er, zich tot nu toe, ook voor de organisatie van deze dag niemand gemeld.
Mogelijk kunnen Rick Wijntjes, Paolo Giuseppin en Aartje Arbon hier wat voor ons doen maar dat zal Peter op korte termijn met hun bespreken.

Peter Mulder vraagt of deze dag met of zonder Partner is.

Peter Willemze- Reedijk geeft aan dat deze dag met partner is en dat iedereen welkom is


12. Bestuursverkiezing

Aftredend en herkiesbaar: 
Ton Arbon (secretaris)
Jan van Zanden (bestuurslid)

Zittende bestuursleden tot 01 maart 2024;
John van der Last (penningmeester)
Hans Gewald (bestuurslid/website beheerder)

Zittende bestuursleden tot 01 maart 2025;
Peter Willemze- Reedijk  (voorzitter)
Maikel Jansen (bestuurslid)

De vergadering ziet geen bezwaren tegen de herbenoeming van Jan van Zanden en Ton Arbon

Ton spreekt zijn zorgen uit voor de vervanging van John van der Last volgend jaar. Helaas heeft er zich nog niemand gemeld die de functie van penningmeester van John over te nemen.
Mogelijk komt dit voort uit de vrees dat diegene die zich hiervoor meldt ook de andere taken van John dient over te nemen.
Dit is dus niet het geval, hij licht toe dat het om drie functies gaat die door drie verschillende personen kan worden vervuld.
a. Penningmeester = dit is een bestuursfunctie
b. Evenementen coördinator = geen bestuursfunctie
c. Materiaal verzorger = geen bestuursfunctie 

Peter vraagt eenieder om hier nog eens goed naar te kijken en roept gegadigden op zich bij John of een van de andere bestuursleden te melden
			
13. Rondvraag

Femke Meyer
Femke vraagt of er het komend seizoen weer een beginnersopleiding start?

John geeft aan dat dit wel de bedoeling is. De planning ligt in de tweede of derde week van oktober te starten. Ook nu zal het dan een opleiding zijn op de zaterdagochtend.

Peter Mulder
Peter vraagt of er met het geven van een vrijwilligers vergoeding geen werkgever-werknemer relatie ontstaat waardoor de verzekering van vrijwilligers vanuit de Gemeente in gevaar komt.

Ton geeft aan dat er door het geven van een vrijwilligersvergoeding geen werkgever-werknemer relatie wordt gecreëerd. Het blijven vrijwilligers dus blijven onder de verzekering vallen.

Peter Willemze- Reedijk
Peter geeft aan dat de maatschappij aan het veranderen is en dat er  in steeds meer sectoren waarin vrijwilligers werken er om een V.O.G. (Verklaring Omtrent Gedrag) wordt gevraagd.

Hij vraagt de vergadering hoe zij denken over het vragen om een V.O.G. voor de leden van het Evenementen-team.

Hij vult aan dat hier voor ons of de vrijwilligers geen kosten aan verbonden zullen zijn.

Uit de vergadering komt na het peilen van diverse meningen duidelijk naar voor dat het goed is dat het bestuur hierin een besluit te nemen en dat dan aan de leden voorlegt.

Uit de vergadering nemen we als bestuur volgende zaken mee in het te bepalen standpunt:
· We hebben een zorgplicht (Paolo – Humanitas)
· Scouting is al stap verder en verplicht (Femke)
· We hebben contact met dezelfde groep
· Het blijft een momentopname
· We zijn met z’n tweeën (kunnen bondje maken)
· Betrekking op kleinere kinderen
· Gaat het je vrijwilligers kosten?


14. Sluiting
Om 21:15 dankt Peter alle deelnemers voor hun aanwezigheid en inbreng waarna hij de vergadering sluit.







Amersfoort, 

Voor akkoord en gezien					Voor akkoord en gezien
							


P. Willemze-Reedijk							A. Arbon
voorzitter								secretaris
